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Nowe zasady zawierania umoéw na czas okreslony - nowelizacja Kodeksu pracy

5 sierpnia 2015 r. Prezydent podpisat ustawe z 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw.
Ustawa wejdzie w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia ogtoszenia w Dzienniku Ustaw, a zatem juz w 2016 r.

Najistotniejsza zmiana dotyczy umoéw o prace na czas okreslony. Na mocy nowego art. 25[1] Kodeksu pracy okres zatrudnienia na
podstawie umowy o prace na czas okreslony, a takze tgczny okres zatrudnienia na podstawie uméw o prace na czas okreslony
zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekracza¢ 33 miesiecy, a tgczna liczba tych uméw nie moze
przekraczad trzech. Uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na czas okreslony dtuzszego okresu
wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza sie za zawarcie, od dnia nastepujacego po dniu, w ktérym miato nastapic jej
rozwigzanie, nowej umowy o0 prace na czas okreslony.

Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okres$lony jest dtuzszy niz 33 miesigce lub jezeli liczba zawartych
umow jest wieksza niz trzy, uwaza sie, ze pracownik, odpowiednio od dnia nastepujacego po uptywie okresu 33 miesiecy lub od
dnia zawarcia czwartej umowy o prace na czas okreslony, jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.
Ustawodawca usunat z Kodeksu pracy zasade zgodnie, z ktérg przerwa miedzy rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej
umowy o prace nieprzekraczajaca 1 miesigca pozwala na zawieranie kolejnych uméw na czas okreslony z tg sama osoba.

Nowelizacja zawiera wyjatki od zakazu przekraczania 33 miesiecznej dtugosci zatrudnienia na podstawie uméw na czas okreslony.
Zakazu tego nie stosuje sie do umoéw o prace zawartych na czas okreslony:

1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,
3) w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,

4) gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego stronie

- jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego zapotrzebowania o charakterze okresowym i jest
niezbedne w tym zakresie w Swietle wszystkich okolicznosci zawarcia umowy.

Na pracodawcy bedzie spoczywat obowigzek zawiadomienia wtasciwego okregowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub
elektronicznej, o zawarciu umowy o prace na czas okreslony, uzasadnionej obiektywnymi przyczynami lezacymi po jego stronie,
wraz z ich wskazaniem, w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia umowy.

Nowe przepisy wprowadzajg takie same okresy wypowiedzenia dla uméw na czas okreslony i nieokreslony. W Swietle nowego art.
36 § 1 Kodeksu pracy, zaréwno umowa 0 prace na czas okre$lony, jak i umowa o prace na czas nieokreslony, beda mogty by¢
wypowiedziane przez pracodawce i przez pracownika z zachowaniem okresu wypowiedzenia, ktérego dtugos¢ bedzie uzalezniona
od zaktadowego stazu pracy i wyniesie:

1. 2 tygodnie - w przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy przez okres krétszy niz 6 miesiecy,
2. 1 miesiac - w przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy przez okres co najmniej 6 miesiecy,
3. 3 miesigce - w przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy przez okres co najmniej 3 lat.

Kodeks pracy expressis verbis dopuszczat bedzie prawo pracodawcy do zwolnienia pracownika z obowigzku Swiadczenia pracy do
uptywu okresu wypowiedzenia. W okresie tego zwolnienia pracownik zachowa prawo do wynagrodzenia.
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Przepisy przejsciowe ustawy stanowig, ze w zakresie wypowiedzenia, bedzie ona miata zastosowanie do uméw na czas okreslony,
obowigzujacych w dniu wejscia w zycie nowelizacji, zawartych na czas dtuzszy niz sze$¢ miesiecy z mozliwoscig wczesniejszego
wypowiedzenia.

W odniesieniu do zakazu zawierania wiecej niz trzech uméw o prace na czas okreslony i nie przekraczania taczenie 33 miesiecy
zatrudnienia w oparciu 0 umowy na czas okreslony (tzw. reguta 3/33) przepisy przejsciowe przewiduja stosowanie nowej ustawy do
umoéw na czas okreslony obowigzujacych w dniu wejscia w zycie tej ustawy, z zastrzezeniem, ze okres obowigzywania trwajgcych
umow na czas okreslony liczony bedzie od dnia wejscia w zycie nowelizacji. Tym samym nowelizacja nie bedzie skutkowata
automatycznym przeksztatceniem umdw zawartych na okres np. czterech lat, ktére w chwili wejscia w zycie nowych przepiséw
trwaty dtuzej niz 33 miesigce, w umowy na czas nieokreslony.
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