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Analiza wybranych regulacji prawnych dotyczacych uprawnien i obowigzkéw
przedsiebiorcow bedacych pracodawcami w czasie stanu epidemii choroby zakaznej
COVID-19

» Uwagi ogélne

Podstawowym aktem statuujgcym uprawnienia i obowigzki przedsigebiorcéw zatrudniajgcych
pracownikow w zwigzku z ogtoszeniem stanu epidemii choroby zakaznej COVID-19 jest ustawa
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych' (dalej zwana ,Tarcza antykryzysowq”). Przedmiotowa regulacja
wprowadza szereg rozwigzan prawnych znajdujgcych zastosowanie w odniesieniu do
wprowadzania przez przedsiebiorcéw bedgcych pracodawcami okreslonej organizacji pracy w
zwigzku z rozprzestrzenianiem sie choroby zakaznej koronawirus, udzielania przedsiebiorcom
bedacym pracodawcami pomocy w zwigzku z negatywnymi nastepstwami epidemii.

Przepisy Tarczy antykryzysowej modyfikujg takze uprawnienia i obowigzki pracodawcéw
zwigzane z udzielaniem urlopéw wypoczynkowych w stanie epidemii, wypowiedzeniem umowy o
zakazie konkurencji, maksymalng wysokoscig odpraw pracowniczych, do ktérych wyptaty
zobowigzany jest pracodawca, wprowadzeniem elastycznych zasad ustalania pracownikom
czasu pracy.

Kolejng regulacjg zwigzang z przeciwdziataniem chorobie zakaznej COVID-19, ktéra w
przewazajgcym zakresie naktada na przedsiebiorcow zatrudniajgcych pracownikdéw Scisle
okreslone nakazy i zakazy, w tym w szczegdlno$ci dotyczgce ograniczen i obowigzkow
zapewnienia przez pracodawcow okreslonych warunkéw sanitarnych w miejscu wykonywania
pracy jest rozporzgdzenie rady ministrow z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii? (dalej
zwane ,rozporzadzeniem o przeciwdziataniu COVID-19").

> Rozwigzania przewidziane w Tarczy antykryzysowej dotyczace przedsigbiorcéw
bedacych pracodawcami.

. Praca zdalna
a. Polecenie wykonywania pracy w formie zdalnej

Tarcza antykryzysowa w regulacji artykutu 3 wprowadza uprawnienie dla pracodawcy polegajgce
na mozliwosci wydania pracownikowi polecenia stuzbowego wykonywania okreslonej w umowie
pracy przez czas oznaczony poza miejscem jej statego wykonywania. Polecenie wykonywania
pracy w trybie zdalnym moze dotyczy¢ ciggtego, nieprzerwanego $wiadczenia pracy w trybie

"Dz.U. z 2020 r. poz. 1842.
2Dz.U. z 2020 r. poz. 1758.
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zdalnym lub tez praca zdalna moze by¢ swiadczona w modelu mieszanym, w ktorym pracownik
Swiadczy prace w trybie zdalnym jedynie w niektére dni tygodnia.

Polecenie takie moze by¢ wydane przez pracodawce wytgcznie, jezeli pozwala na to rodzaj pracy
wykonywany przez pracownika. Bedg wiec to prace, ktérych wykonywanie moze wigza¢ sie z
korzystaniem ze srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc, prace dotyczgce
tzw. wykonywania czesci wytworczych lub swiadczenia ustug materialnych — co oznacza w
praktyce prace na dokumentach, przygotowywanie i sporzgdzanie dokumentéw lub analiz,
weryfikacji informaciji, kontaktu z klientami i wspétpracownikami w formie elektronicznej

Pracownikowi mozna poleci¢ wykonywanie pracy zdalnej wytgcznie, jezeli posiada on mozliwosci
techniczne i lokalowe do jej wykonywania. Nie zostato przy tym w ustawie wskazane, w jaki
spos6b ma nastapi¢ weryfikacja przez pracodawce czy pracownik dysponuje tak okreslonymi
warunkami umozliwiajgcymi mu podjecie i wykonywanie pracy w formie zdalnej. W tym wzgledzie
pracodawca moze oprze¢ sie wiec na pisemnym oswiadczeniu pracownika o tym, ze dysponuje
on niezbednymi warunkami technicznymi i lokalowymi umozliwiajgcymi mu wykonywanie pracy
w trybie zdalnym lub na wprowadzeniu regulaminu pracy zdalnej. Jezeli pracownik nie dysponuje
warunkami lokalowymi, ktére umozliwiatyby mu wykonywanie pracy w formie pracy zdalnej,
woéwczas warunki takie moze pracownikowi zapewni¢ pracodawca. Ustawa bowiem nie
konkretyzuje, ze praca w formie zdalnej ma by¢ realizowana w domu, miejscu zamieszkania
pracownika.

Istotne jest, ze jezeli po stronie pracownika wystepujg niezbedne warunki techniczne i lokalowe
oraz pracownikowi takiemu wydane zostato polecenie wykonywania pracy w formie zdalnej,
wowczas pracownik taki nie jest wladny odméwi¢ wykonywania pracy w tej formie. Pracownik nie
stosujgcy sie do takiego polecenia pracodawcy dopuszcza sie naruszenia podstawowego
obowigzku pracowniczego co uprawnia pracodawce do zastosowania wobec takiego pracownika
kary porzadkowej nagany lub upomnienia3.

Pracodawca na mocy art. 3 ust. 8 Tarczy antykryzysowej wtadny jest takze w kazdej chwili cofng¢
polecenie wykonywania pracy w formie zdalnej. Pracownik moze nie zastosowac¢ sie do takiego
polecenia tylko w wyjgtkowych sytuacjach, np. gdy warunki w umownie okreslonym miejscu
wykonywania praca nie czynig zados¢ warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy, zagrazajgc tym
samym zdrowiu i zyciu pracownika.

b. Narzedzia i materialy niezbedne do wykonywania pacy w formie zdalnej

Pracodawca powinien zapewni¢ pracownikowi narzedzia i materiaty niezbedne do wykonywania
pracy zdalnej, w tym réwniez powinien zapewni¢ pracownikowi logistycznej obstugi w czasie jej
realizowania®. Przez narzedzia i materiaty nalezy rozumie¢ w szczegolnosci niezbedny sprzet
komputerowy, zapewnienie drukarek, telefonéw, zagwarantowanie sprawnego tacza
internetowego, a takze zapewnienie innych przyrzgdéw biurowych.

% Kwalifikowane jako naruszenie okreslonego w art. 108 §1 Kodeksu pracy obowigzku przestrzegania przez pracownika
organizacji i porzadku procesu pracy.
4 Artykut 3 ust. 4 Tarczy antykryzysowe;.
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Pracownik wykonujgc prace zdalng, moze realizowac jg takze z wykorzystaniem wlasnego
sprzetu i materiatéw, pod warunkiem, ze zapewnione zostanie poszanowanie i ochrona informac;ji
poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa lub danych
osobowych, a takze informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode. W
zwigzku z powyzszym w toku pracy zdalnej konieczng do uregulowania moze okazac sie kwestia
wynoszenia przez pracownikédw dokumentéw z okreSlonego umowg o prace miejsca
wykonywania pracy. Pracodawca winien kwestie te rozstrzygng¢ w aktach wewnetrznych
regulujgcych zasady ochrony danych osobowych. W tym celu pracodawca winien okresli¢
procedure wynoszenia dokumentacji do miejsca wykonywania pracy zdalnej, ktéra obejmowataby
zasady wyrazania zgody na wyniesienie dokumentéw, a takze zasady zwrotu dokumentéw lub
ich kopii, obowigzek dokonywania kopi takich dokumentow, zapewnienie poufnosci danych z
dokumentéw wynoszonych, a takze postepowania w przypadku utraty dokumentow.

W celu zabezpieczenia roszczen pracodawcy zwigzanych z zapewnieniem pracownikowi
niezbednego sprzetu do wykonywania pracy zdalnej zasadnym moze okazac sie zawarcie
stosownego porozumienia w tym przedmiocie. Nalezy wskaza¢, ze regulacja Tarczy
antykryzysowe;j traktujgca o mozliwosci polecenia pracownikowi wykonywania pracy zdalnej nie
wprowadza zasad odpowiedzialnosci pracownika za narzedzia i materiaty powierzone mu w celu
wykonywania pracy w formie zdalnej. W zwigzku z tym w tym przedmiocie aktualna pozostaje
regulacja art. 124 Kodeksu pracy okreslajgca odpowiedzialno$¢ pracownika za mienie
powierzone mu z obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia sie. Pracownik za zniszczenie lub utrate
narzedzi i materiatéw bedzie ponosit wiec catkowitg odpowiedzialno$¢, chyba, Ze ich utrata lub
zniszczenie byto nastepstwem okolicznosci, za ktére nie ponosi on odpowiedzialnosci.

Pracownik moze takze wykonywaé prace na sprzecie prywatnym. Istotne jednak jest, aby w
ramach tak realizowanej pracy pracownik zostat przeszkolony i odpowiednio przygotowany przez
pracodawce w zakresie ochrony przetwarzanych danych i informacji, w tym w szczegdlnosci
takich, ktére mogg stanowi¢ tajemnice przedsiebiorstwa.

c. Warunki BHP wykonywania pracy w trybie zdalnym

Polecenie wykonywania pracy w formie telepracy nie zwalnia pracodawcy z obowigzku dbania o
zdrowie i zycie osob zatrudnionych, a takze z obowigzku zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy. Mimo, Zze ze swej istoty praca zdalna limituje mozliwos¢
wptywania na wskazane aspekty, to jednak pracodawca winien informowac takiego pracownika
o konieczno$ci przestrzegania zasad bhp, obowigzku zgtaszania nieprzewidzianych zdarzen,
pozostawania do dyspozycji pracodawcy oraz w kontakcie z nim. Wypadek w trakcie
wykonywania pracy w trybie zdalnym bedzie kwalifikowany jako wypadek przy pracy.

d. Organizacja pracy zdalnej
Pracodawca chcac zapewni¢ efektywnos¢ wykonywania pracy w formie zdalnej winien podjgé

dziatania zmierzajgce do wtasciwej jej organizacji. Pracodawca moze wiec poleci¢ pracownikowi
wykonujgcemu prace zdalng ewidencjonowanie wykonanych zadan, czynnosci z uwzglednieniem
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ich opisu, daty oraz czasu jaki pracownik poswiecit na ich realizacje. W ramach takiego polecenia
pracodawca winien wskazac¢ czestotliwos¢ ewidencjonowania wykonywanych czynnosci.

Polecenie ewidencjonowania zadan pracownika, a przede wszystkim jego ocena przez
pracodawce winna by¢ zwigzana z obowigzujgcym pracownika system czasu pracy.
Niewykonanie polecenia pracodawcy Ilub wykonanie niewlasciwe bedzie naruszeniem
podstawowych obowigzkéw pracownika ze wszystkimi konsekwencjami wynikajgcymi z tego
faktu, w tym rozwigzaniem umowy o prace.

e. Praca zdalna pracownika podczas kwarantanny

Przyjmuje sie, ze co do zasady nie ma przeciwskazan, aby pracownik swiadczyt prace zdalnie
podczas kwarantanny, jezeli pracownik nie zlozy za ten okres wniosku o $wiadczenie
chorobowe. W przypadku oséb objetych kwarantanng mamy bowiem do czynienia z osobami
zdrowymi, ktére jedynie byly narazone na zakazenie. Warunkiem jest ustalenie takich zasad
Swiadczenia pracy przez strony.

Powyzsze znajduje potwierdzenie w najaktualniejszym stanowisku ZUS, w ktérym wskazano, ze
objecie pracownika kwarantanng nie jest tozsame z niezdolnoscig do pracy, a niemoznosc¢
wykonywania pracy, przez osobe, ktéra odbywa obowigzkowg kwarantanne, powinna byc¢ jedynie
traktowana na réwni z niezdolnoscig do pracy z powodu choroby dla celow wyptaty Swiadczen.
To oznacza, ze w przypadKu, gdy pracownik w zwigzku z odbywaniem kwarantanny nie wystgpi
o zasitek chorobowy oraz w uzgodnieniu ze swoim pracodawcg bedzie wykonywat prace zdalng,
prawo do zasitku chorobowego nie bedzie mu przystugiwato. Bedzie natomiast przystugiwato
wynagrodzenie za wykonang prace.

Jednoczes$nie powyzsza kwestia zostanie potwierdzona w ostatnio przyjetej ustawie z dnia 28
pazdziernika 2020r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z przeciwdziataniem sytuacjom
kryzysowym zwigzanym z wystgpieniem COVID-19, ktéra zostata juz podpisana przez
prezydenta®. Ustawa przewiduje dodanie do Tarczy antykryzysowej m.in. art. 4h o nastepujgcej
tresci:

Art. 4h. 1. W okresie ogftoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,
pracownicy i inne osoby zatrudnione, poddane obowigzkowej kwarantannie, mogg, za zgodg
pracodawcy albo zatrudniajgcego, Swiadczy¢ w trybie pracy zdalnej prace okresSlong w umowie i
otrzymywac z tego tytutu wynagrodzenie. Do warunkéw Swiadczenia pracy stosuje sie przepisy
art. 3 ust. 3-8.

W pismiennictwie brakuje analogicznego stanowiska w odniesieniu do pracy zdalnej w okresie
izolacji domowej. Izolacjg sg objete osoby, ktdére majg pozytywny wynik testu na chorobe zakazng
COVID-19, a wiec teoretycznie osoby chore.

5 Ustawa zostata podpisana przez Prezydenta w dniu 3 listopada 2020r.
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Nalezy wskazac¢, ze izolacja domowa nie zawsze jest rdwnoznaczna z otrzymaniem przez
pracownika zwolnienia lekarskiego. W naszej opinii mozna wiec wyréznic¢ nastepujgce sytuacije:

1) pracownik z pozytywnym wynikiem testu skierowany na izolacje domowg zostat jednoczesnie
objety zwolnieniem lekarskim z tytutu niezdolnosci do pracy.

W takiej sytuacji pracownik bezwzglednie nie moze wykonywac pracy zdalnie, bez znaczenia ma
przy tym przebieg choroby. Za czas ten pracownik powinien otrzymac¢ swiadczenie chorobowe.

2) pracownik z pozytywnym wynikiem testy skierowany na izolacje domowg nie zostat
jednoczesnie objety zwolnieniem lekarskim.

W grupie tej mogg znajdowac sie zarébwno osoby z objawami chorobowymi, jak i osoby, ktore nie
majg zadnych objawéw. Kwestia dopuszczalnosci $wiadczenia pracy przez takie osoby nie
zostata jednoznacznie rozstrzygnieta. Mozna sie spotka¢ ze stanowiskiem konsultantéw ZUS, Zze
osoby skierowane na izolacje domowg nie mogg zrezygnowac ze $wiadczenia chorobowego, a
wiec nie mogg $wiadczy¢ pracy w okresie izolacji. W naszej ocenie jest to zbyt daleko idace
stanowisko, bowiem trudno moéwic, ze osoby z pozytywnym wynikiem, ktére jednoczesnie nie
majg zadnych objawow, a jedynie sg zobowigzane do przebywania w izolacji, sg niezdolne do
pracy w sytuacji, gdy mozliwe jest jej Swiadczenie z zachowaniem warunkow izolacji. Stanowisko
ZUS sprowadzatoby sie wiec do pozbawienia tych osob prawa rezygnacji ze swiadczenia
chorobowego i $wiadczenia pracy w trybie zdalnym, co wigze sie tez z otrzymywaniem przez te
osoby nizszego wynagrodzenia za ten czas.

W naszej ocenie, w przypadku pacjentéw, ktdrzy zostali objeci izolacja domowa, ale nie uzyskali
zwolnienia lekarskiego, decydujgce powinny by¢ okolicznosci sprawy, tj. na przyktad w przypadku
pacjentow bezobjawowych, ktérzy nie majg zamiaru korzystaé ze swiadczenia chorobowego, w
naszej opinii dopuszczalne jest uzgodnienie przez pracodawce i pracownika swiadczenia pracy
w formie zdalnej; w takim przypadku pracownik nie powinien wystepowa¢ o $wiadczenie
chorobowe, a pracodawca wyptaca mu wynagrodzenie za prace.

Podsumowujgc, kwestia swiadczenia pracy w formie zdalnej w okresie izolacji domowej nie
zostata jednoznacznie rozstrzygnieta. Jezeli pracownik wyraza wole swiadczenia pracy w ten
sposob, a jednoczesnie nie ma objawdw chorobowych i nie zostat objety zwolnieniem lekarskim,
to dopuszczalne jest zlecenie mu $wiadczenia pracy zdalnej.

1. Udzielanie niewykorzystanych urlopéw wypoczynkowych w stanie epidemii
COVID-19

Tarcza antykryzysowa wprowadzita regulacje art. 15gc zgodnie z ktérym w okresie
obowigzywania stanu epidemii choroby zakaznej COVID-19 pracodawca moze udzieli¢
pracownikowi w terminie przez siebie wskazanym, bez uzyskania zgody pracownika oraz z
pominieciem planu urlopoéw, urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego przez pracownika w
poprzednich latach kalendarzowych, w wymiarze do 30 dni urlopu. Pracownik jest wowczas
zobowigzany taki urlop wykorzystac.
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lll. Ograniczenie wysokosci odpraw, odszkodowan lub innych swiadczen pienieznych
przewidzianych do wyptaty na wypadek ustania stosunku pracy

Na podstawie art. 15gd Tarczy antykryzysowej ukonstytuowano zasade, zgodnie z ktérg w
okresie obowigzywania stanu epidemii choroby zakaznej COVID-19, w sytuacji w ktérej po stronie
pracodawcy wystapi spadek obrotéw gospodarczych obliczony zgodnie z art. 15g ust. 9 Tarczy
antykryzysowej® lub istotnego wzrostu obcigzenia funduszu wynagrodzen, o ktorym mowa w art.
15gb ust. 2 wysoko$¢ odprawy, odszkodowania lub innego s$wiadczenia pienieznego
wypfacanego przez tego pracodawce pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace,
jezeli przepisy przewidujg obowigzek wyptacenia $wiadczenia, nie moze przekroczyé
dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Przedmiotowy przepis stosuje sie odpowiednio w przypadku wypowiedzenia albo rozwigzania
umowy zlecenia, innej umowy o $wiadczenie ustug, umowy o dzieto albo w zwigzku z ustaniem
odptatnego petnienia funkcji, z wytgczeniem umowy agencyjnej.

Powyzsza regulacja jawi sie mie¢ szczegdlne znaczenie w odniesieniu do odpraw pracowniczych
wyptacanych w zwigzku z rozwigzywaniem z pracownikami umow o prace na podstawie ustawy
0 rozwigzywaniu stosunku pracy z pracownikami z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.
Zmniejsza ona bowiem limit wysoko$ci odprawy pienieznej naleznej zwalnianemu pracownikowi
z przyczyn jego niedotyczgcych z 15-krotnosci minimalnego wynagrodzenia do jego 10-krotnosci.

Iv. Mozliwos¢ wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji

W czasie obowigzywania stanu epidemii choroby zakaznej COVID-19 kazda ze stron umowy o
zakazie konkurencji zawartej po ustaniu stosunku pracy, umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
innej umowy o sSwiadczenie ustug, umowy o dzieto, na rzecz ktérych ustanowiono zakaz
dziatalnosci konkurencyjnej moga jg wypowiedzie¢ z zachowaniem terminu 7 dni”. Przedmiotowa
regulacja znajduje zastosowanie zaréwno do uméw o zakazie konkurencji, ktére zostaty zawarte
przed ogloszeniem stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, jak i do umodw
zawartych w czasie obowigzywania tych standéw.

Mozliwos¢ wezesniejszego wypowiedzenia zostata ustanowiona jako uprawnienie przystugujgce
jedynie stronie umowy, na rzecz ktérej ustanowiono zakaz dziatalnosci konkurencyjnej. Bedg to

6 Zgodnie z art. 15g ust. 9. Spadek obrotéw gospodarczych oznacza spadek sprzedazy towarow i ustug:

a) nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych dwéch kolejnych
miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzieh ztozenia
wniosku, o ktérym mowa w art. 15g ust. 1 Tarczy antykryzysowej w poréwnaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych
dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzieh danego miesigca kalendarzowego, lub

b) nie mniej niz 25%, obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca kalendarzowego, przypadajgcych
w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w art. 15g ust. 1
Tarczy antykryzysowej w poréwnaniu do obrotdow z miesigca poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po
sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres porownawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzier danego miesigca kalendarzowego.

7 Art. 15gf Tarczy antykryzysowe;.
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wiec odpowiednio pracodawca, dajgcy zlecenie, zamawiajgcy. Przyznanie uprawnien tylko tej
stronie zobowigzania wynika z faktu, ze umowa o zakazie konkurencji stanowi zabezpieczenie
interesu podmiotu zatrudniajgcego.

Weczesdniejsze wypowiedzenie umowy o zakazie konkurencji wplywa na wysoko$c
odszkodowania, ktére w takiej umowie zostato ewentualnie zastrzezone Podmiot zatrudniajgcy
jest zwolniony z obowigzku jego zaptaty ponad okres trwania umowy. Tym samym wzajemne
roszczenia stron ograniczajg sie do sytuacji, ktére wystepujg w okresie trwania umowy, a samo
wypowiedzenie umowy nie pocigga za sobg negatywnych skutkow dla wypowiadajgcego, na
przyktad koniecznosci zaptaty kary umownej czy dodatkowego odszkodowania.

Nalezy rowniez rozwazyC sytuacje, w ktérej odszkodowanie z tytutu ustanowienia zakazu
konkurencji zostato juz wyptacone podmiotowi, ktéry byt w ramach takiego zakazu zobowigzany,
tj. pracownika, agenta, zleceniobiorce. Spetnione $wiadczenia okresowe po wypowiedzeniu
umowy nie stajg sie nienalezne i nie podlegajg zwrotowi. Niepetna realizacja zakazu konkurencji
powinna rzutowac¢ jednak na wysokosci odszkodowania. Podstawe prawng zwrotu wyptaconego
odszkodowania stanowig przepisy o bezpodstawnym wzbogaceniu.

V.  Wprowadzanie elastycznych zasad ustalania pracownikom czasu pracy

Tarcza antykryzysowa wprowadza réwniez w regulacji art. 15zf mozliwosci elastyczniejszego
modyfikowania pracownikom czasu pracy. | tak umozliwiono pracodawcy skrécenie minimalnego
dobowego wymiaru odpoczynku pracownikéw z 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku do 8
godzin nieprzerwanego odpoczynku a takze skrocenie minimalnego tygodniowego odpoczynku
z 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku do 32 godzin, obejmujgcego co najmniej 8 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego?.

W dalszej kolejnosci pracodawcy zostali uprawnieni do zawarcia z dziatajgcymi u danego
pracownika organizacjami zwigzkowymi lub przedstawicielami pracownikéw porozumienia o
wprowadzeniu systemu réwnowaznego czasu pracy, w ktérym dopuszczalne jest przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 12 miesiecy. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony
krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektdrych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

Pracodawcy uprawnieni sg takze zawrzeé z dziatajgcymi u danego pracodawcy organizacjami
zwigzkowymi lub przedstawicielami pracownikow porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych
warunkow zatrudnienia pracownikéw niz wynikajgce z uméw o prace zawartych z tymi
pracownikami. Zakres i czas trwania stosowania takich mniej korzystnych warunkéw pracy
ustanawiany jest w porozumieniu.

Z uprawnien powyzszych skorzysta¢ mogg pracodawcy, ktorzy odnotowali spadek obrotow
gospodarczych w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie epidemii choroby zakaznej COVID-199 i

8 Artykut 15 zf Tarczy antykryzysowej zmienia wiec przepis z art. 132 §1 i art. 133 §1 Kodeksu pracy.

96Spadek obrotéw gospodarczych oznacza spadek sprzedazy towardw i ustug:

a) nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych dwoch kolejnych
miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia
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ktérzy nie zalegajg w regulowaniu zobowigzan podatkowych, skladek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019r.

Pracodawca przekazuje kopie porozumienia wlasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w
terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

VI. Zmiany w Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

W okresie obowigzywania stanu epidemii COVID-19 pracodawcom, ktoérzy odnotowali spadek
obrotéw° lub u ktorych istotnie wzrosty obcigzenia funduszu wynagrodzen przyznano mozliwo$¢
zawieszenia tworzenia i funkcjonowania ZFSS, dokonywania odpisu podstawowego oraz
wyptacania $wiadczen urlopowych.

W okresie tym, w przypadku wystgpienia u pracodawcy, spadku obrotéw gospodarczych, o
ktorym mowa w art. 15g ust. 9, lub istotnego wzrostu obcigzenia funduszu wynagrodzen, nie
stosuje sie postanowien ukfadéw zbiorowych pracy Ilub regulaminéw wynagradzania,
ustalajgcych wyzszg wysokos¢ odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych oraz inne
Swiadczenia o charakterze socjalno-bytowym niz okresla ta ustawa. W takim przypadku stosuje
sie wysokos¢ odpisu na ten fundusz okreslong w ustawie.

» Obowiazki pracodawcow ustanowione w Rozporzadzeniu o przeciwdziataniu COVID-19

Zgodnie z §7 ust. 3 pkt 3) Rozporzadzenia o przeciwdziataniu COVID-19 zaktady pracy majg, do
odwotania, bezwzgledny nakaz zapewnienia osobom zatrudnionym, bez wzgledu na podstawe
zatrudnienia, rekawiczek jednorazowych lub srodkéw dezynfekcji rak, a takze zagwarantowac
zatrudnionym odlegto$¢é miedzy stanowiskami pracy wynoszgcg co najmniej 1,5 m, chyba, ze jest
to niemozliwe ze wzgledu na charakter dziatalnosci wykonywanej w danym zakfadzie pracy, a
zaktad ten zapewnia $rodki ochrony osobistej zwigzane ze zwalczaniem epidemii.

» Projektowane rozwigzania prawne w przypadku wprowadzenia ,narodowej
kwarantanny”

Wprowadzenia ,narodowej kwarantanny” na obecnym etapie rozwoju i postepowania
rozprzestrzeniania sie epidemii choroby zakaznej COVID-19 pozostaje w sferze planowania.
Obecnie nie zostaty uchwalone jakiekolwiek akty wykonawcze, wskazujgce na to jak ewentualne
wprowadzenie narodowej kwarantanny miatoby przebiegaé. Przewidujgc jednak forme i zasady
pierwszej narodowej kwarantanny jaka miata miejsce w miesigcach od kwietnia do czerwca

whniosku, o ktéorym mowa w art. 15g ust. 1 Tarczy antykryzysowej w poréwnaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych
dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego, lub

b) nie mniej niz 25%, obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca kalendarzowego, przypadajgcych
w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku, o ktorym mowa w art. 15g ust. 1
Tarczy antykryzysowej w poréwnaniu do obrotdéw z miesigca poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po
sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzierh danego miesigca kalendarzowego.

" Art. 15ge Tarczy antykryzysowe;.
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mozliwym jest wskazanie, ze ewentualne ponowne takie rozwigzanie bedzie podobne w
zatozeniach i zasadach.

| tak w przypadku wprowadzenia ,narodowej kwarantanny” spodziewa¢ mozna sie znacznej
limitacji swobody przemieszczania sie. Mozliwym w tym wzgledzie rozwigzaniem jest
ustanowienie zakazu czasowego przemieszczania sie po obszarze Polski, z wyjgtkiem
przemieszczania sie w celu:

1. wykonywania czynnosci zawodowych lub zadan stuzbowych, Ilub pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej, lub prowadzenia dziatalnosci rolniczej lub prac w
gospodarstwie rolnym, oraz zakupu towaréw i ustug z tym zwigzanych,

2. zaspokajania niezbednych potrzeb zwigzanych z biezacymi sprawami zycia
codziennego, w tym uzyskania opieki zdrowotnej lub psychologicznej, tej osoby, osoby
jej najblizszej'?, a jezeli osoba przemieszczajgca sie pozostaje we wspolnym pozyciu z
inng osobg - takze osoby najblizszej osobie pozostajgcej we wspolnym pozyciu, oraz
zakupu towardéw i ustug z tym zwigzanych,

3. wykonywania ochotniczo i bez wynagrodzenia Swiadczen na rzecz przeciwdziatania
skutkom COVID-19, w tym w ramach wolontariatu,

4. sprawowania lub uczestniczenia w sprawowaniu kultu religijnego, w tym czynno$ci lub
obrzedow religijnych.

Wprowadzenie ,narodowej kwarantanny” moze wigza¢ sie takze z catkowitym zakazem
organizowania spotkan, zgromadzen, koncertdw oraz zebran. Nalezy jednak przyjaé, ze
spotkania i zgromadzenia majgce charakter stuzbowy i mieszczace sie w ramach czynnosci
zawodowych lub prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej pozostang dozwolone z konieczno$cig
zapewnienia w trakcie ich odbywania niezbednych warunkéw sanitarnych. Z drugiej jednak
strony, przyjmujgc, ze ,narodowa kwarantanna” przybrataby forme znacznie bardziej
rygorystyczng niz wprowadzona w miesigcach kwiecien i maj 2020r. wéwczas nalezatoby
wskazac, ze i mozliwos¢ organizowania spotkan i zebran w ramach wykonywania zadan
stuzbowych i zawodowych zostanie zlimitowane przez przepisy wykonawcze.

Ewentualne wprowadzenie ,narodowej kwarantanny” moze wigzac sie z ustanowieniem znacznie
bardziej rygorystycznych wymogoéw organizacji pracy. Na pracodawcéw mogg bowiem zostac
natozone dodatkowe obowigzki w postaci zapewnienie, aby w miejscu wykonywania pracy nie
przebywato wiecej niz okreslona ilo$¢ pracownikéw na okreslong powierzchnie danego lokalu.
Na pracodawcow natozone moga zosta¢ dodatkowe wymogi zwigzane z kwestiami sanitarnymi
a takze z bezpieczenstwem i higieng pracy, np. obowigzki wietrzenia pomieszczen, nakazy
zwigzane z przeprowadzaniem okresowego czyszczenia i odkazania miejsc pracy. Na
pracodawcéw mogg réowniez zostaé natozone nakazy zwigzane z kontrolg stosowania przez
pracownikow $Srodkéw ochrony indywidualnej w postaci maseczek, rekawiczek lub srodkéw
odkazajgcych.

W przypadku wprowadzenia ,narodowej kwarantanny” ustanowione lub rozszerzone moge
zosta¢ dodatkowe ograniczenia w odniesieniu do poszczegdlnych branz, np. zmniejszenie

"2 Definicja osoby najblizszej okreslona zostata w art. 115 § 11 Kodeksu karnego.
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dopuszczalnej liczby pasazeréw w srodkach transportu publicznego oraz w srodkach transportu
zbiorowego przewozu osob, zmniejszenie dopuszczalnej liczny osob jednoczes$nie obecnych w
sklepach spozywczych.

Akty wykonawcze, ktére wprowadza¢é bedg ,narodowg kwarantanne” z duzym
prawdopodobienstwem nie bedg zawieraty nakazu wykonywania pracy w formie zdalnej. Decyzja
o takiej formie Swiadczenia pracy stanowi uprawnienie pracodawcy nie natomiast obowigzek.

W dniu 12 listopada 2020r. zgodnie z oswiadczeniem Prezesa Rady Ministrow ,narodowa
kwarantanna” zostata odroczona z uwagi na spadek zachorowan i nieosiggniecie progu 75
zachorowan na 100 ty$ os6b na 7 dni w skali krajowej. Utrzymujacy sie spadek zachorowan
ponizej poziomu przywotanego wskaznika rownowazny jest z odstgpieniem Rady Ministréw od
wprowadzania ,narodowej kwarantanny”.
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